trabajador, mientras se desempefien efectivamente en las mismas.

16.- Reducciones de jornada.- Cuando por razones de trabajo sea
necesario reducir los horarios de labor o la cantidad de jornadas
semanales de modo general, las empresas podrédn acordar con la
UNTMRA un régimen diferente al ordinario, sin que ello pueda dar lugar a
reclamaciones por consecuencia ‘de dichas reducciones de tiempo
trabajado. En caso de no existir acuerdo, se aplicaran las disposiciones
legales pertinentes (Decreto-Ley N2 15.180 y Ley N2 18.399).

17.- Fraccionamiento de licencias y computo de feriados.- La
licencia anual de cada trabajador podré fraccionarse en dos periodos,
uno de los cuales no podra ser inferior a 10 (diez) dias continuos, y se
podran computar los dias feriados laborables, incluso los de Carnaval y
Semana Santa o Turismo.

Lo dispuesto precedentemente no impide que la licencia anual pueda
gozarse en un solo periodo, teniendo prioridad esta modalidad si el
trabajador asi lo solicita y la empresa pueda aceptarlo en funcién de sus
necesidades laborales y productivas.

En la determinacion de las fechas en que se otorgara la licencia anual, si
el desarrollo de la actividad y las necesidades de trabajo asi lo permiten,
las empresas tendran en cuenta, en lo que fuere pertinente, la
conveniencia o preferencia de los trabajadores.

18.- Ropa de trabajo y articulos de protecciéon obrera.- Las
empresas proporcionardn sin costo a sus trabajadores dos equipos d
ropa de trabajo en invierno y dos en verano (cuatro por a_ﬁ/o),
consistentes en mameluco o pantalén y camisa o remera, cada uno, cUyo
uso sera obligatorio. Ademas, se entregard ropa de abrigo (un buzo o




campera polar), y en su caso equipos de lluvia, para los trabajos a la
intemperie.

En lo que respecta a los articulos de proteccién obrera, seran
suministrados por las empresas de conformidad con las disposiciones del
Decreto 406/988 (cascos, zapatos de seguridad, lentes, aparatos de
proteccién auditiva, o guantes, etc., segun corresponda). La entrega de
los equipos se harad antes del 30 de Mayo (ropa de Invierno) y antes del
30 de Noviembre (ropa de verano).

19.- Dia del Trabajador de la Industria Minera.- El dia 14 de marzo,
en que se celebrard el Dia del Trabajador de la Industria Minera, tendra el
caracter de feriado pago para los trabajadores de las empresas del sector
de actividad y se les aplicara el régimen de la Ley 12.590.

20.- Viaticos.- Los trabajadores que deban cumplir tareas en lugares
situados a 50 kildmetros o mas de distancia de los lugares de trabajo
habituales y cuyos traslados no sean inherentes a las tareas que
habitualmente desempefian, tendrén derecho a percibir un viatico diario
nominal sin rendicién de cuentas de $ 500 (pesos uruguayos quinientos).
El vidtico de referencia sera divisible y se compondra de los siguientes
conceptos: 40% por transporte o alojamiento en forma indistinta, que no
se abonard si la empresa suministra uno de estos servicios; 40% por
alimentacion, que se descontard si la empresa suministra este servicio; y
20% que no serad descontable en ningun caso.

El valor del viatico se ajustara el 1° de enero de 2017 y el 1° de enero de
2018, en el mismo porcentaje de variacién del IPC ocurrido en el ano
inmediato anterior.

En las empresas que existan viadticos que en su totalidad sean mas
beneficiosos para los trabajadores se aplicardan en sustitucion d/g/lo

dispuesto precedentemente.




21.- Integraciéon del aguinaldo.- Para el calculo del sueldo anual
complementario, las partes acuerdan que las empresas incluyan lo
percibido por concepto de salario vacacional (Ley N2 16.101).

22.- Licencias por enfermedad.- Los trabajadores que hayan sido
certificados por enfermedad deberan justificar sus inasistencias
presentando en las empresas copia de la certificacion laboral efectuada
por el médico del Prestador de Salud correspondiente al Sistema Nacional
Integrado de Salud (SNIS).

23.- Régimen de guardias en sectores especiales.- En aquellos
sectores o &reas de las empresas en los que no sea posible Ia
interrupcion del proceso productivo por la naturaleza del mismo, o por
necesidades especificas, si las partes consideran esencial la continuidad
del trabajo, se acordard con la UNTMRA un régimen de guardias con una
dotaciéon minima.

24.- Horas disponibles para capacitacién.- Las empresas otorgaran
un maximo de 120 (ciento veinte) horas anuales en total, para que
puedan ser utilizadas por trabajadores designados por la UNTMRA para
asistir y participar en cursos de capacitacién fuera de las empresas, de
acuerdo a las siguientes condiciones: a) el total indicado podra ser
distribuido entre tres trabajadores, siendo el méaximo individual de 40
(cuarenta) horas por afio; b) no podrédn utilizarlas mas de dos
trabajadores en forma simultédnea; c) el 50% de las horas debera ser
destinado, como minimo, a capacitacion en temas de seguridad y salud
laboral.

25.- Transporte.- Las partes firmantes de este Convenio, en s
cardcter de organizaciones de empleadores y trabajadores
representativas de la rama de actividad, manifiestan su acuerdo a que en




las empresas se puedan suscribir convenios colectivos con el Comité de
Base de la UNTMRA, asistido por algun integrante del Consejo Directivo
Nacional de la UNTMRA, referidos al tema de los traslados por el Trabajo
a Distancia en aplicacién de lo dispuesto por el art. 9 del Decreto del 29
de octubre de 1957 en su redaccién dada por el art. 12 del Dec. 353/014
de fecha 14/12/2014.

26.- Fondo Social del Metal. Las partes acuerdan integrar y suscribir el
Fondo Social del Metal, ajustdndose a las disposiciones de la ley que lo
establezca y de su respectiva reglamentacién, en la medida que su
financiacién y administracion sea conjunta y que la delegacién
empresarial de este Subgrupo se incorpore a la representacion
empresarial del Fondo. Las Empresas del sector se incorporaran al Fondo
Social del Metal una vez que éste sea constituido vy esté en
funcionamiento y se cumplan las  condiciones sefaladas
precedentemente.

IV) RELACIONES LABORALES Y MECANISMOS DE PREVENCION Y
SOLUCION DE CONFLICTOS

27.. Comisién de Relaciones Laborales Tripartita.- Las relaciones
laborales colectivas en el sector de actividad se llevaran a cabo a través
de una Comisién de Relaciones Laborales Tripartita en la que estaran
representadas las partes.

La Comisién de Relaciones Laborales Tripartita tendréd un maximo de
nueve miembros, tres en representacién de cada parte y del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social. Las partes se comunicaran mutuament7i€
némina de representantes y las actualizaciones correspondientes.

L

El quérum minimo para sesionar sera de cinco miembros, dos en
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representaciéon de cada parte firmante y uno del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Las resoluciones de la Comisién seran adoptadas por consenso.
Seran cometidos de la Comisién de Relaciones Laborales Tripartita:

a) Supervisar, en el ambito del sector de actividad la aplicacion y el
cumplimiento del presente Acuerdo.

b) Intervenir en los diferendos que versen sobre la interpretacion o
aplicacion del presente acuerdo.

) Participar con fines preventivos y conciliatorios en cualesquiera
diferendos de naturaleza colectiva o individual que pudieran derivar
eventualmente en una situacion conflictiva.

d) Evaluar las necesidades de formacion profesional en la mineria y
analizar los medios para un mejor aprovechamiento del INEFOP a nivel de
la rama de actividad.

e) Intercambiar informaciones de interés para las buenas relaciones
laborales colectivas.

f) Analizar aspectos vinculados con la seguridad e higiene en el
trabajo para la prevencion de riesgos laborales y ambientales.,

28.- Comisién de Relaciones Laborales Bipartita.- Todas las
cuestiones que atafien a las relaciones laborales entre la empresa y sus
trabajadores afiliados a la UNTMRA, seran regidas por las normas legales,
convencionales y reglamentarias aplicables, y canalizadas en forma
previa a cualquier decision a través de un ambito bipartito interno, que
se denominard Comisién de Relaciones Laborales Bipartita, en la cual
estaran representadas ambas partes.

La Comisién estard compuesta por 3 (tres) Delegados titulares, con su

suplentes respectivos, por cada parte, en representacion de la Empre
del Comité de Base de la UNTMRA. Las partes se comunicaran




mutuamente la némina de repfesentantes y las actualizaciones
correspondientes. Cuando se considere necesario 0 conveniente por la
naturaleza de los asuntos especificos a tratar, se podra invitar a
participar de las reuniones a un delegado de seccion o a directivos o
técnicos de la Empresa que no sean miembros de la Comision.

La Comisién se reunird con una periodicidad mensual, sin perjuicio de
hacerlo cuando fuera necesario, y la duracién maxima de las reuniones
serd de 2 (dos), horas pudiendo las partes extenderlas cuando lo
consideren oportuno. El quérum minimo para sesionar serda de cuatro
miembros, dos en representacion de cada parte.

Seran cometidos de la Comisién de Relaciones Laborales Bipartita:

a) Verificar, en el ambito de la Empresa, la aplicacion y el
cumplimiento de la normativa laboral y de la Seguridad Social, asi como
de los acuerdos laborales o convenios colectivos aplicables, y de los
mecanismos de prevencién y soluciéon de diferendos que por este
Convenio se crean.

b) Realizar acuerdos o convenios laborales internos, teniendo en
cuenta los acuerdos existentes a nivel de sector de actividad minera.

c) Intervenir con fines preventivos y conciliatorios en los diferendos
que tengan gue ver con el relacionamiento laboral, ya sea de naturaleza
colectiva o individual, que pudieran derivar eventualmente en una
situacion conflictiva.

d) Intervenir en los diferendos que versen sobre la interpretacién o
aplicacién de los acuerdos o convenios laborales internos vigentes para
el personal obrero de la empresa.

e) Intercambiar informaciones de interés para las buenas relaciones
laborales colectivas internas, debiendo mantener reserva de aguéllas que
tengan caracter confidencial. Este intercambio se recomienda con
caracter previo en caso de sanciones disciplinarias graves o despides,

cambios de régimen de turnos, o de medidas que impliguen carr{_k_)_ios ;




tecnolégicos, modificacién de procesos  productivos, pérdidas
significativas de puestos de trabajo o situaciones similares. Ello no
limitard el ejercicio de la potestad disciplinaria ni los poderes de
organizacién y direcciéon de la Empresa.

f) Analizar el absentismo laboral y la siniestralidad, asi como sus
causas y medios posibles para reducir la problematica que generan.

29.- Mecanismos de prevencion y solucion de conflictos.- Las
partes acuerdan que deberdn seguirse las instancias conciliatorias de
didlogo y negociaciéon previstas en este Convenio, para encontrar
soluciones a los problemas o diferencias que eventualmente se puedan
suscitar, con la finalidad de evitar el surgimiento de conflictos que

impliquen la paralizacion del proceso productivo y la pérdida de jornadas
de trabajo.

A tales efectos las partes se comprometen a poner la mayor buena
voluntad para resolver todos los problemas laborales que se generen,
cualquiera sea su indole, teniendo presente las normas y disposiciones
legales vigentes.

Se comprometen ademas a que, ante situaciones de controversia que
puedan derivar en conflictos de cualquier naturaleza, antes de decidir
acciones por cualquiera de las partes, se verificardn instancias de
mediacién y conciliacién primeramente en el dmbito de la empresa o de
la Comisién de Relaciones Laborales Bipartita, segun corresponda al caso
concreto, y, si éstas no dieran resultados, ante la Comisiéon de Relaciones
Laborales Tripartita o ante el Consejo de Salarios del subgrupo de
actividad correspondiente. De no existir acuerdo, se notificara a la
Direccién Nacional de Trabajo y las partes podran adoptar las medidas
que estimen pertinentes, cuidando que no sean violatorias de las dema
obligaciones asumidas en este Convenio.
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30.- Procedimiento de prevencion y solucién de conflictos en la
empresa.-

1- En las situaciones previstas en el literal c) del articulo Vigésimo
Octavo, la Comisién de Relaciones Laborales Bipartita actuard a pedido
de cualquiera de las partes, y se reunird en un plazo maximo de 72 horas
habiles de solicitada la reunién, pudiendo ambas partes de comun
acuerdo modificar este plazo cuando lo consideren oportuno.

2.- El Comité de Base podra contar.en su comparecencia a este ambito,
en los casos en que asi se considere, con la asistencia de algun delegado
o dirigente de la U.N.TM.RA. a nivel nacional, asi como de asesores
profesionales, previa comunicacién a la empresa. Los representantes de
la Empresa en la Comision podran comparecer conjuntamente con sus
asesores y/o técnicos.

3.- La Comisién, debera concluir sus tareas conciliatorias dentro del plazo
de 10 (diez) dias corridos, a partir de la fecha de su primera reunion, pero
las partes podran prorrogar dicho plazo de comun acuerdo.

Si se obtuviese acuerdo conciliatorio sobre el diferendo, el mismo se
consignara en un Acta de Acuerdo de la Comision.

Si agotadas las instancias conciliatorias entre las partes no se hubiese
obtenido el acuerdo, se comunicard la situaciéon a la Comision de
Relaciones Laborales Tripartita del sector de actividad o al Consejo de
Salarios del Subgrupo correspondiente, a fin de su intervencién como
mediador y en donde se acordaran los plazos para intentar la solucion del
diferendo. Si se obtuviese acuerdo conciliatorio sobre el diferendo, se
consignara en un acta.

Si en este ambito tripartito sectorial tampoco se solucionara el diferendo,
dentro del plazo que las partes determinen, también se labrara acta de lo
actuado y se notificard a la Direccion Nacional de Trabajo. Cumplido ello,

as partes podran adoptar las medidas que estimen pertinentes, cuidand




Convenio.

31.- Régimen en caso de medidas sindicales.- En los casos en que,
luego de haber finalizado total y formalmente todas las instancias de
tentativa de conciliacién previstas en este Convenio, se suscitara una
situacion de conflicto entre la Empresa y la organizacién sindical que
derive en la adopcién de medidas sindicales, se observaran las siguientes
disposiciones:

a) Se instrumentaran en la Comision de Relaciones Laborales Bipartita,
medidas tendientes a dejar en .condiciones normales los procesos Yy
maquinas, a fin de que se pueda reanudar el trabajo en forma habitual
una vez regularizada cualquier situacién que implique interrupcion del
mismo.

b) Asimismo se acordaran normas y guardias gremiales que aseguren la
no interrupcién de procesos 0 maquinas que requieran un funcionamiento
continuo por su naturaleza o por necesidades especificas, la recepcion de
explosivos 0 insumos industriales y la no pérdida de materias primas 0
productos en proceso, asf{ como otros aspectos que las partes consideren
importantes tendentes a evitar la pérdida de mercados y asegurar el
trabajo futuro.

32.- Clausula de Paz .- Durante la vigencia del presente Convenio, las
partes se obligan a prescindir de disponer o participar de medidas
sindicales colectivas (huelgas, paros, lock-out, etc.) que puedan afectar
la regularidad del trabajo o el normal desenvolvimiento de las actividades
fabriles o comerciales de las empresas, relacionadas directa o
indirectamente con planteos o reclamaciones que tengan como objetivo

la consecucién de cualesquiera reivindicaciones de naturaleza econo
o salarial o mejoras de cualquier naturaleza, o de otros temas inclyi
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total o parcialmente en la negociacion de este Convenio 0 acordados en
el mismo.

Se exceptuan de lo establecido, las medidas de paralizacion de caracter
general que pueda adoptar la UNTMRA en cumplimiento de acciones
resueltas por el PIT-CNT simultaneamente para todas las ramas de la
actividad privada o de la industria en su conjunto.

La UNTMRA se compromete en casos de que se trate de medidas de
solidaridad que su aplicacion afecte minimamente la normalidad vy
continuidad de las empresas del sector.

V SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL

33.- Importancia.- Las partes reafirman la importancia que le asignan a
toda la tematica de seguridad, salud ocupacional e higiene laboral y se
comprometen al fiel cumplimiento de todas las obligaciones establecidas
por la normativa laboral y de la seguridad social vigentes, ya sea de
indole legal, reglamentaria o interna, asi como a adoptar los maximos
esfuerzos para la prevencion de accidentes.

34.- Comision Tripartita Sectorial.- Las partes se comprometen a
constituir la Comisién Tripartita Sectorial de la Mineria prevista por el
Decreto del Poder Ejecutivo N2 291/007, de fecha 13 de agosto de 2007,
reglamentario del Convenio Internacional del Trabajo No 155, que tendra
los cometidos establecidos por el decreto citado en toda la tematica
vinculada a la salud y seguridad en el trabajo en esta rama de actividad,
asi como el seguimiento del Convenio Internacional del Trabajo N2 176
sobre Seguridad y Salud en las Minas. A esos efectos, nombraran cada

una un representante titular y un alterno, asi como sus respectivos

asesores, y requeriran a la Inspeccién General del Trabajo vy de
Seguridad Social la designacion de su representante que la presidira. -




La Comisién podrd requerir a la Comision Honoraria de Trabajos
Insalubres dependiente del Ministerio de Salud Publica (Ley N2 11.577),
que analice si corresponde considerar insalubre alguna actividad minera,
ya sea por las condiciones en que se efectyen los trabajos o por los
materiales que se manipulen.

35.- Comision bipartita o instancia de cooperacion en las
empresas.- En las empresas en queé no exista se implementara una
Comisién o instancia bipartita para la cooperacién en el ambito de las
mismas en relacién a cometidos previstos en materia de seguridad e
higiene por el decreto del Poder Ejecutivo No 291/007, de fecha 13 de
agosto de 2007 reglamentario del Convenio Internacional del Trabajo No
155, asi como al seguimiento del Convenio Internacional del Trabajo N©
176 sobre Seguridad y Salud en las Minas.

Estara integrada, como minimo, por tres representantes de la Empresa,
por dos delegados de seguridad y salud ocupacional elegidos a tales
efectos por los trabajadores de la empresa, dentro del personal
permanente de la némina, y por un delegado de seguridad elegido por el
Comité de Base de la UNTMRA, también dentro de la némina, debiendo
tener en cuenta que todos los miembros posean aptitudes especificas en
la materia.

Se reunird periédicamente, como minimo en forma mensual, con la
finalidad de intercambiar informaciones sobre toda esta tematica y de
analizar conjuntamente los aspectos que deban mejorarse.

Se labraran actas de las reuniones de la Comisién o de la instancia
bipartita, en las que se dejara constancia de los temas tratados.

Los delegados de los trabajadores seran capacitados para el
cumplimiento de sus funciones en esta area, mediante la asistencia a los
ursos que se entiendan apropiados y de utilidad. La Empresa se hara

cargo de proporcionar dicha capacitacién, y también podra hacerlo |
organizacion sindical. /




Los miembros de la Comisién Bipartita pondran en conocimiento de los
Técnicos Prevencionistas de las Empresas o en su ausencia del Supervisor
de la seccion respectiva, cualquier situaciéon que pueda implicar riesgos
de accidente de trabajo o cualquier tipo de dafio en la salud de los
trabajadores.

En caso de existir diferencias en el dmbito de la Comisién Bipartita
relacionadas con la aplicacién de normas o practicas en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se pondran en conocimiento de la
Comisién Tripartita Sectorial de la Mineria o de la Inspeccion General del
Trabajo y de la Seguridad Social, a los efectos pertinentes.

Las empresas que ya disponen de Comisiones Bipartitas o instancias
similares con cometidos en esta materia, establecidas mediante
acuerdos con los trabajadores, continuaran funcionando en la forma
determinada por los mismos.

VI DISPOSICIONES GENERALES

36.- Extincion del Convenio.- Las disposiciones del presente
Convenio y los beneficios y estipulationes establecidos, se extinguiran al
vencimiento de su plazo de vigencia, o de su prorroga legal, en su caso,
conforme a lo dispuesto en el Art. 17 de la Ley N° 18.566.

La expresada extincion se operara, asimismo, con [os mMismos
efectos, en forma anticipada al vencimiento del plazo, por la denuncia
unilateral basada en el incumplimiento de las obligaciones asumidas o en
la realizacion de actos o hechos contrarios a lo establecido en el presente
Convenio.

37.- Procedimiento de denuncia.- Cualquiera de las partes firmantes
tendran el derecho de denunciar el presente convenio, por la existencia
comprobada de una violacién de las obligaciones que el mismo pone/




